
 

П Р О Т О К О Л  

№ 104/ м. октомври 2022 г. oт неприсъствено  заседание  

на Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за развитие 

 

  

В периода 7 септември – 14 октомври 2022 г.,  в съответствие с разпоредбите на чл. 

10, ал. 2 от Закона за насърчаване на заетостта и чл. 7а от Правилника за прилагането му, 

се проведе второто за 2022 г. проучване.   

С писмо от председателя на ПКЗ с изх. № ОСК-07-1914/1 от 08.09.2022 г. членовете 

на комисията бяха уведомени за реда, разпределението на отговорностите и сроковете за 

осъществяването на анкетирането. Със Заповед на Областен управител беше определена 

работна група.  

Въпросникът е в електронен формат, достъпен чрез линк към сървър на Агенция по 

заетостта (АЗ). В извадката за област Габрово са включени 217 работодатели: 122 от 

община Габрово; 53 - община Севлиево; 30 – община Трявна и 12 – община Дряново. 

Теренната работа по втората вълна на анкетното проучване се проведе в периода 07.09 – 

14.10.2022 г. След крайния срок за затваряне на приема на отговори, получените данни (в 

табличен вид) и методологията на изследването бяха предоставени от АЗ на работната 

група. 

98 работодатели от област Габрово са попълнили анкетния формуляр (45,2% - 

норма на отговоряемост за областта, при получена 42,1% за страната). Процентът 

отговорили показва установената вече нагласа от страна на работодателите, че по-добър и 

подходящ вариант е провеждане на анкетното проучване веднъж годишно. Отправеното 

от ПКЗ предложение за законови промени, свързани с провеждането на едно анкетиране в 

рамките на календарната година, е взето предвид и в ДВ бр.41/2022 г. е обнародван ЗИД 

на ЗНЗ. Редът и условията за еднократното набиране и обработване на информацията за 

потребностите на работодателите от работна сила предстои да се регламентират с 

промени в Правилника за прилагане на ЗНЗ. 

Обобщената информация с резултати от анкетното проучване на потребностите на 

работодателите от област Габрово от работна сила е внесена за разглеждане и обсъждане в 

ПКЗ от работна група, сформирана със Заповед на Областен управител № ОСК-07-01-

208/08.09.2022 г. Съгласно посочените срокове в Матрицата на дейностите, обобщената 

информация трябва да бъде изпратена в АЗ до 4 ноември 2022 г. 

На основание на чл. 13 от Правилника за устройството и дейността на Постоянната 

комисия по заетост към Областния съвет за развитие – Габрово Председателят на 



 

комисията предлага тя да вземе следното решение: Във връзка с чл. 10, ал. 2 от Закона 

за насърчаване на заетостта и писмо изх. № 20-00-1161/05.09.2022 г. на 

Изпълнителния директор на Агенцията по заетостта Постоянната комисия по 

заетост към Областния съвет за развитие съгласува обобщената информация с 

резултати от анкетното проучване на потребностите на работодателите от област 

Габрово от работна сила. 

 

Решението се прие, както следва: 

Членове на ПКЗ 

Подкрепям 

решението 

(подпис) 

Дата 

Кристина Сидорова - Областен управител 
  

Мария Хубанова – гл. експерт в дирекция АКРРДС 
  

Невена Минева – Заместник-кмет, Община Габрово 
  

Николай Карагьозов - Заместник-кмет, Община Дряново 
  

Красимира Йорданова - Заместник-кмет, Община 

Севлиево 

  

Марин Маринов -  Заместник-кмет, Община Трявна 
  

Янка Кулинска – и.д. Директор, Дирекция Бюро по труда 

– Габрово  

  

Виолета Иванова – Директор, Дирекция „Инспекция по 

труда - Габрово“ 

  

Георги Цветков – Началник отдел „Статистически 

изследвания – Габрово“, ТСБ – Север 

  

Галя Врачанова-Златева – Директор, Регионална 

дирекция „Социално подпомагане“ 

  

Даниела Йорданова – Председател на СРС на КТ 

„Подкрепа“  

  

Росица Йонкова -  Областен координатор на КНСБ 
  

Галина Михнева – Изпълнителен директор, Габровска 

търговско-промишлена палата 

  

Пепа Сомлева – Председател, Регионална стопанска 

камара – Габрово 

  

Магдалена Василева  -  Председател на УС, Общинско 

училищно настоятелство Габрово 

  

 

Изготвил протокола:  

Мария Хубанова, главен експерт в дирекция АКРРДС 

Секретар на Постоянната комисия по заетост 


